Kysymykset Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyman hallitukselle

Kuntayhtyman organisaation siilomainen rakenne ndyttaytyy monella tavalla esim. esihenkil6toi-
minnan sekavuutena sekd aiempien toimivien rakenteiden ja toimintamallien rikkoontumisena. Esi-
merkkeina voidaan kayttaa Laihian neljan tyontekijan ditiysneuvolaa, joilla on kolme esihenkil63, ja
kunnan aikuisneuvolan asiakkaiden kokonaisvaltaisen toiminnan tarkastelun hajoamista.

Miten Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymassa varmistetaan uudistuksen perustarkoitus
eli toimintojen integrointi ja sen my6ta asiakkaiden kokonaisvaltainen avun saaminen?

Onko pienissa kunnissa mahdollista jarjestda lahiesihenkil6toimintaa siten, etta esimerkin kal-
taista esihenkil6toiminnan ”hajoamista” voidaan valttaa?

Laihian kunnan ollessa yksikielinen (suomen kieli) kunta, henkilokunnan on saatava esihenkilGil-
taan palvelua ja ohjeistusta suomen kielelld. Tama ongelma on nadyttaytynyt konkreettisesti niin
yksittdisissa yhteydenotoissa kuin erilaisissa yhteisissa palavereissa. Joiltain osin kieleen liittyvien
haasteiden voidaan katsoa jopa vaarantaneen potilasturvallisuutta.

Miten Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtyma varmistaa sen, ettd Laihian kunnassa tyos-
kentelevdt SoTe-ammattilaiset saavat organisaatiosta ja esihenkil6iltadn tuen ja tarpeellisen in-
formaation suomen kielella?
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